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Deikandidatenivani Vijk

1. Ineke Ruygt, lijsttrekker 5. Jens van Breemen
2. Pieter den Hollander
3. Albert Pols

4. Kees Koster

6. Jaqueline van Gameren
7. Margriet Ooms
8. Janneke Dingemans

Alexander Pechtold: ‘Volgens mij: D66 Waalwijk’

a ‘Ik sta voor een helder en sociaal-liberaal

geluid. Voor een Nederland dat optimistisch
naar de toekomst durft te kijken. Nederland
vraagt verandering. Om een nieuw perspec-
tief. D66 heeft een ambitieuze vernieuwings-
agenda om deze verandering te realiseren.
Onderwijs & Kennis, Werken, Wonen, On-
derwijs, Duurzaamheid en Kwaliteit van de
Overheid. Daarmee willen wij de komende
jaren het verschil maken. Samen met u.
Voor, tijdens en na de verkiezingen. D66 ver-
trouwt op de kracht van de lokale democra-
tie. Lokaal maatwerk is vaak veel beter dan
regels uit Den Haag. Vernieuwing start aan
de basis. Dicht bij huis. In uw gemeente, uw
wijk, uw straat. Daarom roep ik u op om de
gemotiveerde en bekwame D66-kandidaten
in de gemeente Waalwijk te steunen en op 3
maart 2010 te stemmen op D66, lijst 8.’

Alexander Pechtold
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www.d66waalwijk.nl

Vernieuwingsagenda 2010-14

Beste inwoner,

Dit is de vernieuwingsagenda waarvoor D66 Waalwijk uw steun vraagt onder
het motto ‘alleen het beste goed genoeg’. U vindt hier een korte selectie uit
ons programma voor de komende raadsperiode. Het gaat om vernieuwings-
punten op de gebieden Onderwijs, Werken & Ondernemen, Wonen & Leven,
Duurzaamheid en Kwaliteit van Bestuur (zie ook: www.d66waalwijk.nl).

We hopen u hiermee te kunnen overtuigen om te stemmen voor verandering
in plaats van méér van hetzelfde. Voor topkwaliteit in plaats van middelmaat.
En vooral: voor de toekomstvastheid van onze mooie gemeente. Want net als
u willen wij uitsluitend het beste voor onze kinderen.

Hartelijke groet en dank voor uw belangstelling, Ineke Ruygt, lijsttrekker
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Kennis is de motor van de economie en het ticket voor zelfstandig-
heid. Waalwijk moet zijn onderwijs-veel meer gaan regisseren. We
willen een nulmeting van de kwaliteit en verdeling (openbaar vs bij-
zonder) van het basisonderwijs. Prestatiebudgetten en progressie
meten. Nederlandse taalbeheersing. Invoering van de Brede School
(rond het onderwijs georganiseerde activiteiten in sport en cultuur
voor brede oriéntatie, sociale cohesie en verantwoordelijk gedrag).
Analyse van de uitval. Integratie van het speciaal basis onderwijs
in het reguliere basisonderwijs. Stageplekken bij gemeente, instel-
lingen en bedrijven. Maximale inzet op om- en bijscholing, aanslui-
ting met het bedrijfsleven. De gemeente regisseert.

De Waalwijkse jeugd interesseren voor Waalwijkse werkgelegen-
heid. Scouting en vestigingsbeleid waarin de bijdrage aan de lokale
werkgelegenheid, stageplekken en duurzaamheid belangrijke criteria
zijn. Energiebesparing, reststoffengebruik en milieuvriendelijke af-
valverwerking belonen, vrijwillige duurzaamheidscheck voor bedrij-
ven. Een samenhangend industrieel-logistiek concept voor alle be-
drijfsterreinen, de structurele invoering van vervoer over water: de
échte Maasroute (met een containerterminal voor midden-Brabant in
een Havenschap dat de Waalwijkse investeringsbegroting ontziet).
Een veel soepeler vergunningenbeleid voor ondernemer en particu-
lier: niet meer controleren tot achter de voordeur, maar vertrouwen
op de eigen kracht van mensen. Daardoor ook: vrijspelen ambtelijke
capaciteit voor slim bezuinigen in plaats van belastingverhoging.

Voortaan slim inbreiden in plaats van blind uitbreiden: de ge-
meente Waalwijk is voor iedereen en iedereen moet overal kan-
sen krijgen. Vraaggestuurd bouwen en woonwensen honoreren.
Flexibel bouwen voor levensloopbestendigheid en moderne
samenlevingsvormen, zoals in L’ATtitude: Singles Living Apart
Together. Een goed aanbod voor jongeren met (school-) vervoer en
entertainment in eigen centra. Voorzieningen in en aansluiting van
wijken (met name Driessen). De lokale woningmarkt in beweging
brengen (starters en levensstijlen). Daarbij ‘De Sprancelaer’ betrek-
ken en de ‘dubbelbestemming’realiseren om bewoners zekerheid
te bieden: De sociale en fysieke veiligheid én het recht op vrijheid
en eigenheid (de kernen) belangrijk stimuleren. Groen in wijken én

vertrouw op de eigen kracht van mensen - denk en handel internationaal - beloon prestaties en deel de welvaart -

op industrieterreinen maximaal stimuleren (leefbaarheid en CO2-
reductie). Een bindend viekkenplan voor natuur-, woon- en werkge-
bieden, ook voor de agrarische sector (die volop werkgelegenheid
te bieden heetft als zij zich kan ontwikkelen). Een totaalplan voor
verkeer en vervoer om aanbod en vraag bijeen te brengen. On-
veiligheid in de infrastructuur aanpakken op basis van aanwezige
kennis (mutaties hulpdiensten). Gastvrij parkeerbeheer, veilige en
efficiénte fietsroutes. Ongelijkvloerse kruisingen in de N261. Dub-
belbaans afritten vanaf de A59 richting het zuiden tegen fileleed.

Duurzaamheid heeft tenminste een fysieke en een sociale compo-
nent. Fysiek: D66 streeft naar een CO2-neutrale gemeente. 100%
duurzaam inkopen dus. Een masterplan energiebesparing voor alle
openbare gebouwen en aan de gemeente gelieerde instellingen (in-
clusief gesubsidieerde instituten). Voorfinanciering van besparende
maatregelen door contractueel de opbrengsten met de gemeente te
delen. Vervoer over water (containerterminal De Maasroute buiten
de-sluis). Concessies en vestigingsvoorwaarden koppelen aan
CO2-reducerende maatregelen. Elektrisch vervoer (gemeentelijk
wagenpark), ook openstellen voor bedrijven en particulieren.

Sociale duurzaamheid: Ondersteuning voor iedereen die het niet
alleen kan. In principe tijdelijk, gericht op re-integratie en zelfstandig-
heid. Maar top voor wie het ook gedurig écht niet alleen kan. Admi-
nistratieve lasten wegnemen. Steun aan de vrijwilligers, het goud
van de samenleving. Regie van de zorg: een gemeentelijk co6rdi-
nator en een Task Force (alle hoofden van dienst, samenwerking
afdwingen). Deskundige zorgloketten (dus geen folder-balies) en
centrale regie van zorgvoorzieningen en tegen hiaten. Steun voor het
Hospice Francinus de Wind. Veiligheid als recht voor iedereen, pro-
blemen en probleemveroorzakers benoemen en aanpakken, lik op
stuk. Sociale cohesie is topprioriteit, aandacht ook voor de jeugd in
dat verband. Eenzaamheid signaleren en bestrijden door participatie.

Dit alles en meer met een verdraagzaam topbestuur. Dat raadpleegt
en-verantwoordt, zijn inwoners ruimte en vertrouwen geeft. In sa-
menwerking voor maximaal rendement, dienstbaar en bescheiden.
Respectvol, luisterend naar ieder en: geen belastingverhogingen!

streef naar een duurzame, harmonieuze samenleving, - koester de grondrechten en gedeelde waarden



